
 
 

 

INFORME PARA LA CONSTITUCIÓN DE LA ASOCIACIACIÓN 
`NUEVA ENERGÍA PARA BÉJAR´ 

 

El objeto de este informe es señalar una hoja de ruta para las actuaciones que se deban realizar a partir 
de ahora para conseguir que Béjar sea una ciudad autosuficiente en materia energética con el uso de 
fuentes renovables. 

Tras varios meses de trabajo y reuniones con técnicos especialistas, el departamento de electricidad de 
la Escuela Superior de Ingeniería de Béjar y la Oficina de Transmisión Comunitaria del Ministerio para la 
Transición Ecológica y el Reto Demográfico, hemos llegado a la conclusión de que la ciudad de Béjar, 
junto con el municipio de Candelario atesoran numerosas ventajas para reconducir su futuro a través de 
las energías renovables. 

En la actualidad muchos municipios de España están impulsando Comunidades Ciudadanas de Energía y 
ya, en algunos casos, sus residentes se benefician de una rebaja en su factura de la luz y de otras 
muchas prerrogativas  en orden a la eficiencia y ahorro energético, y la creación de empleo local con el 
impulso a otros proyectos centrados en las energías renovables o la reinversión de los beneficios de la 
actividad en los aspectos prioritarios para la comunidad. 

Nuestra ciudad y su entorno están privilegiados para el desarrollo de una comunidad energética; por 
diferentes razones que apuntaré al final. Si para cualquier municipio de España este tipo de iniciativas 
relacionadas con las energías renovables es viable y conveniente, en nuestro caso, al contar con una 
situación de partida muy ventajosa, lo es mucho más. Hasta el punto de que sería imperdonable dejar 
pasar de largo esta oportunidad. 

Ha llegado el momento de crear el instrumento jurídico que permita hacer realidad este proyecto. Una 
entidad que tenga capacidad ejecutiva a todos los niveles, cara a los fines que se proponen. En los 
proyectos de este tipo que se han emprendido en todos los países de la UE, ha quedado demostrado 
que el mayor porcentaje de éxito corresponde a las iniciativas impulsadas por la economía social. 

Se trata, por consiguiente, de constituir una asociación creada con los fines específicos que  se han 
apuntado, como entidad jurídica de participación totalmente voluntaria y abierta, para actuar en el 
marco del mercado energético según lo regulado por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio y la 
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y poder acceder así a los programas de apoyo 
administrativo, legal, técnico y financiero actualmente vigentes y previstos en un futuro. 

Ya existe un grupo de personas que están dispuestas a emprender esta iniciativa y, en el plazo de un 
mes, tenemos previsto convocar la asamblea constituyente de dicha asociación; que, por Ley, ha de ser 
sin ánimo de lucro y para cuya afiliación no será necesaria ninguna aportación o compromiso 
económico. La primera fase del proyecto consiste en aunar voluntades y llegar a acuerdos que puedan 
tener base legal y ejecutiva, eso no cuesta dinero. 

Una vez constituida la asociación podremos comenzar a trabajar sobre objetivos y resultados concretos. 
El viaje está planificado pero necesitamos un vehículo, la asociación, para llegar al destino propuesto. 



 

 

ANTECEDENTES Y RELACIÓN DE GESTIONES. 

A partir del proyecto presentado el pasado mes de mayo en el Casino Obrero (en el que ya se precisaba 
su viabilidad económica, legal, jurídica y funcional y se apuntaban unas muy buenas previsiones desde 
el punto de vista técnico)  se ha seguido trabajando con el refuerzo importante de la repercusión de su 
exposición pública y el interés despertado en general. 

Para seguir definiendo el proyecto se han mantenido, como se apuntado al principio, conversaciones, 
reuniones y contactos con la oficina de información del Ministerio del Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico, la oficina en Salamanca del  IDAE (Instituto para la Diversificación y 
Ahorro de la Energía), el Departamento de Electricidad y Electrónica de la Escuela Superior de Ingeniería 
de Béjar y los responsables de la gestión y mantenimiento de las centrales hidroeléctricas municipales y 
otras turbinas existentes a lo largo del curso del río Cuerpo de Hombre; a fin de recabar, contrastar y 
procesar los datos que puedan garantizar la viabilidad técnica del proyecto. 

El resultado ha sido descubrir que, en realidad, Tanto Béjar como Candelario podrían ser autosuficientes 
casi de inmediato; puesto que ya contamos con suficiente producción hidroeléctrica para ello en 
nuestro término municipal a lo largo del curso del río Cuerpo de Hombre (se adjunta cuadro de 
instalaciones), con capacidad de producción de entre 40.000 y 50.000 MWh/año, de la cual el 44% es de 
titularidad municipal, es decir, propiedad de la ciudadanía. 

En su mayor parte, estas instalaciones son herencia del pasado industrial de la ciudad (se adjunta 
referencia histórica), pues Béjar y su industria, fueron autosuficientes en materia energética hasta 1934 
(Candelario algunos años más). 

En la actualidad, todas esas centrales venden al pool energético la electricidad que producen a precio 
mayorista, mientras los hogares y empresas de la ciudad la pagan a precio minorista a las grandes 
compañías. 

A partir de estos datos, hemos considerado la posibilidad de constituir en Béjar una  Comunidad 
Ciudadana de Energía (CCE), que, según recoge la Ley del Sector Eléctrico (se adjunta extracto) nos 
permitiría llevar a cabo las actividades de generación, transporte, distribución, servicios de recarga 
energética, comercialización e intercambios intracomunitarios e internacionales, así como la gestión 
económica y técnica del sistema eléctrico. 

De esta manera podríamos beneficiarnos de la eliminación de comisiones intermedias por compraventa 
de energía y peajes de distribución entre productores, distribuidores y comercializadores, que, además 
de sus respectivos beneficios industriales, se repercuten en la factura final al consumidor. También hay 
que considerar los beneficios fiscales para las CCE y la promoción y protección hacia las mismas que 
inspira la Ley (destacado en el extracto). A mayores, las posibilidades de subvención directa, con cargo a 
los fondos europeos, que están a punto de plasmarse, según fuentes ministeriales, en una nueva 
convocatoria, (se adjunta cuadro resumen de la convocatoria anterior finalizada en 2023). 

También se han mantenido conversaciones con los responsables de proyectos similares en diferentes 
lugares de España (Tudela en Navarra; Crevillent en Alicante, donde se ha elaborado un completísimo 
Plan de Acción para el Clima y la Energía Sostenible en el Municipio, que se adjunta, y donde ya casi 800 
hogares ahorran en su factura de la luz y contribuyen a expandir la comunidad energética; Valdelacasa, 
municipio pionero en Salamanca al constituir su comunidad energética; o Miajadas, que convierte todos 
los residuos de industria agroalimentaria en biomasa para alimentar una central que produce 
electricidad para 35.000 personas) A todos ellos les salen las cuentas, aun considerando una fuerte 
inversión inicial para contar con sus propias fuentes de energía. Aquí, no hace falta esa inversión inicial. 



Todos los datos y referencias que se han apuntado, refuerzan la viabilidad técnica y económica del 
proyecto. Ya contamos con todo el historial completo de producción de las centrales hidroeléctricas 
municipales (que corroboran nuestras estimaciones iniciales) y otras referencias que completan el 
potencial productor de todas las centrales a lo largo del río, con estos datos seguimos trabajando con el 
departamento de electricidad de la ETSII de Béjar, también con los técnicos con dilatada experiencia en 
el mantenimiento y gestión de estas instalaciones. También en los aspectos relacionados con la 
normativa aplicable. 

 

ACTUACIONES EN CURSO 

Continuamos trabajando en las líneas apuntadas, con buen ritmo. En el momento actual las líneas 
principales de trabajo se centran en cuantificar y contrastar contablemente, los beneficios económicos 
que se pueden conseguir para el consumidor final a través de la CCE. Igualmente, para los socios 
productores; habilitando los mecanismos necesarios para ello; identificar y cuantificar los beneficios 
fiscales para ambos. 

Para progresar en todo lo demás es necesario constituir el instrumento jurídico apropiado, que, 
apoyándonos en todos los argumentos expuestos con anterioridad, ha de ser una asociación ciudadana 
como entidad jurídica de participación totalmente voluntaria y abierta, para actuar en el marco del 
mercado energético según lo regulado por el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio y la Ley 24/2013, 
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y poder acceder así a los programas de apoyo administrativo, 
legal, técnico y financiero actualmente vigentes y previstos en un futuro. 

 

 

VENTAJAS E INCONVENIENTAS PARA LLEVAR A CABO EN BÉJAR ESTE PROYECTO 

Ante una decena de ventajas, además de las que tenemos por orografía, clima, recursos hídricos y masa 
forestal,  solo hemos encontrado un inconveniente. 

VENTAJAS: 

 

1. A diferencia de lo que sucede en el resto de municipios de España que deben afrontar 
cuantiosas inversiones desde el primer momento (y aún así les merece la pena) en Béjar 
contamos con una importante capacidad de producción en pleno funcionamiento a través de las 
centrales en el curso del Río Cuerpo de Hombre, donde las más potentes son las municipales, es 
decir las que son nuestras, que bastarían, por si solas, para abastecer a más de la mitad de los 
hogares de Béjar y Candelario. 

 
2. El ayuntamiento vende la electricidad que producen nuestras centrales (que es mucha, hasta 

unos 15,000 MWh/año, contando sólo con Samuel Solórzano, suficiente para abastecer a 4.500 
hogares) al pool energético a precio mayorista, para que, luego, los bejaranos la paguen a las 
compañías a precio de mercado. Es como si tuviéramos una finca de olivos, vendiéramos todas 
las aceitunas a los mayoristas en camiones y luego, para casa, las compráramos de lata en el 
supermercado. 

 
3. La Ley ampara, promueve y protege este tipo de iniciativas. Además está a punto de publicarse 

una nueva convocatoria europea de subvenciones que pueden llegar a cubrir hasta el 100% del 
proyecto (en la anterior convocatoria se beneficiaron de ella 150 proyectos en España. 



 

4. Si el proyecto sale adelante, los productores, entre ellos el ayuntamiento, obtendrán mejor 
rendimiento económico de sus instalaciones y fortalecerán sus expectativas de futuro, los 
ciudadanos reducirán de manera notable sus costes energéticos, también empresas, comercios 
y talleres; además se integrarán en un proceso encaminado a mejorar la eficiencia energética y 
aprovechar todas las ventajas asociadas a las nuevas tecnologías. Béjar, de golpe, se convertirá 
en un lugar mucho más atractivo para residir en él  o montar una empresa. 

 
5. Nuestra Escuela Superior de Ingeniería es el mejor colaborador para perfilar y definir 

técnicamente el proyecto (de hecho ya está colaborando de manera efectiva y directa). 
 

6. La historia demuestra que Béjar, Candelario y las fábricas, fueron autosuficientes durante más 
de la tercera parte del siglo XX, ya que no fue hasta 1934 cuando llegó por primera vez una línea 
de energía eléctrica desde fuera de nuestro término municipal. Si ello fue posible hace más de 
un siglo, no hay nada que nos impida confiar en que pueda volver a serlo con los medios 
técnicos y el ordenamiento jurídico actual. 

 
7. Las turbinas que daban energía a las fábricas, siguen vivas bajo sus ruinas. Son corazones que 

siguen latiendo y que conservan toda su capacidad para revitalizar a la ciudad. El conjunto de 
estas turbinas suma una capacidad de producción de más de 25.000 MWh/año, que se podrían 
sumar a la producción de las centrales municipales. 

 
8. Contamos con la experiencia previa de otros municipios españoles que han emprendido 

proyectos similares, por lo tanto, ya tenemos datos sobre lo que puede salir mal y cómo se han 
resuelto diferentes cuestiones en cada caso. 

 
9. Contamos, asimismo, con el apoyo y asesoramiento del Ministerio para la Transición Ecológica y 

Reto Demográfico a través de la delegación del IDAE en Salamanca. 
 

10. El hecho de poder contar ya con fuentes de producción de energía renovable posibilita que, 
desde el primer momento, se pueda ofrecer el servicio a corto plazo a los socios que se vayan 
incorporando al proyecto. Solamente hay que habilitar los mecanismos para ello, constituyendo 
la asociación, el reglamento interno y gestionar los trámites legales. Ni siquiera será necesario 
un presupuesto económico importante que obligue a compromisos financieros para completar 
una primera fase del proyecto que abastezca al 50% de la población. A partir de ese momento, 
la C.C.E. será capaz de autofinanciar su crecimiento y abordar otros proyectos para aprovechar 
otros recursos energéticos como la biomasa. 

 

Frente a ello solo hay un inconveniente: TENEMOS QUE PONERNOS DE ACUERDO (solamente). 

Además de las ventajas expuestas, hemos podido conocer, tras entrevistarnos con expertos en la 
historia industrial de la ciudad, que Béjar fue la primera ciudad de España en presentar, en 1883, un 
proyecto de producción de energía hidroeléctrica para mover las máquinas de sus fábricas y alumbrar 
por la noche sus calles. Descubierta la pista a partir de la prensa de la época, hemos empezado a 
conocer la historia de “La Eléctrica Bejarana” sociedad fundada en 1893, que, durante veinte años, fue 
la primera concesionaria del servicio de alumbrado eléctrico en la ciudad; o la Sociedad Anónima de 
Electricidad “La Abeja”, que abastecía a Candelario, fundada en 1899 e integrada en Eléctricas Reunidas 
S.A. junto a “La Eléctrica de Navahonda” y “Doble Eléctrica” en 1937. Todas ellas empresas pioneras en 
la producción de electricidad en España. 

Este capital intangible, conservado en los periódicos antiguos y libros de historia, pero también en la 
memoria de muchas familias de la ciudad (porque todas las iniciativas y propuestas que aparecen en los 
antiguos papeles tienen nombres y apellidos, también los sillones de los consejos de administración y 
dirección de aquellas empresas) alimenta con fuerza el sentimiento patriótico y emotivo del proyecto. 
Lo cual, en el caso que nos ocupa, es un factor importantísimo. Ya que se trata de impulsarlo (a la vista 



del alto porcentaje de experiencias exitosas en este campo dentro de la UE) utilizando los mecanismos 
de la economía social, a través de una asociación ciudadana creada a tal efecto, que admita socios 
institucionales y tecnológicos entre otros (ya hemos redactado un borrador de estatutos que deberá 
debatirse y, en su caso, aprobarse en la asamblea constituyente y que adjuntamos a este informe). 

 

FASES DEL PROYECTO. 

La primera fase del proyecto, comenzaría con la constitución de la asociación. Para ello, una vez definida 
en su estructura legal y funcional, es preciso llevar a cabo una campaña de información y captación de 
socios productores, consumidores, técnicos e institucionales. Con el objetivo de configurar un mercado 
local energético (ya sea regulado o libre, según se decida en su momento) para cumplir los objetivos 
marcados (reducción sustancial en el precio de la energía para el consumidor y mejores condiciones 
para el productor, con capacidad de generación de recursos para el crecimiento de la asociación). 

De este modo, una vez constituida la asociación estaría en condiciones de ofrecer, a muy corto plazo, 
una rebaja sustancial en su factura de la luz al 30% de los hogares bejaranos y, también a corto plazo, un 
beneficio adicional para la propia asociación destinado a invertir en su propio crecimiento (Por ejemplo, 
en instalaciones fotovoltaicas, que complementen la producción hidroeléctrica durante el estiaje). 

Con este paso (constitución y puesta en marcha efectiva de la asociación con prestación de servicios) 
estaríamos en condiciones de abordar la segunda fase del proyecto, en la que se ya se deberían abordar 
inversiones en generación fotovoltaica.  

En una segunda fase, se trataría de completar la capacidad de producción necesaria para abastecer a 
todos los cosumidores de Béjar y Candelario, mediante la incorporación de nuevos socios productores, a 
quienes se les podría ofrecer mejoras económicas y de estabilidad operativa; o, como señalé con 
anterioridad, la adquisición y montaje de nuevas fuentes de energía renovable (en este caso, las 
subvenciones, de las que no hemos hablado hasta el momento, pueden ser aplicables en el momento 
más oportuno). 

Si llegamos a culminar la segunda fase. Encararíamos la tercera con suficiente músculo para abordar la 
inversión en una planta de biomasa, que aprovecharía este recurso abundante en nuestra zona, tanto 
para la producción de energía, como para la elaboración de otros diversos productos como pellets 
(adjunto panel explicativo). 

¿Qué se puede tardar? ¿Cinco años? ¿Diez? No lo sabemos, pero para nosotros el tiempo ya está 
contando. Queremos llegar a ver una ciudad que pueda ofrecer energía más barata a sus ciudadanos, 
industrias, comercios y talleres. Seguro que, a partir de entonces, nuestros hijos y nietos, podrán tener 
más oportunidades para quedarse y construir aquí su proyecto de vida. 

 

ANEXOS 

1. Instalaciones hidroeléctricas en el municipio de Béjar. 

2. Noticia 1883. 

3. Extracto Ley del Sector Eléctrico. 

4. Informe convocatoria subvenciones 2022. 

5. Borrador estatutos ANEB 

6. Plan acción para el clima y la energía sostenible de Crevillent. 

7. Planta para la valorización de la biomasa y residuos forestales 

 



Instalaciones hidroeléctricas en el municipio de Béjar. 
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Los hermanos Jerónimo y José Rodríguez Yagüe fueron dos figuras muy importantes en la ciudad de Béjar a finales del siglo XIX. 
 

HACE 141 AÑOS BÉJAR FUE NOTICIA EN TODA ESPAÑA 
(Y podría repetirse ahora) 

  
No me consta que esta efeméride sea recordada por alguien.  Pero creo que merece ser destacada. He podido 
constatar que nuestra ciudad fue la primera de España en anunciar, hace exactamente 141 años,  que 
aprovecharía la fuerza del cauce del río para producir electricidad que moviera las máquinas de sus fábricas e 
iluminara sus calles por la noche. 
  
Fue durante los primeros días de junio de 1883 (así que lo podemos conmemorar hoy mismo). He rescatado 
cuatro periódicos de Mahón, Jerez de la Frontera, Plasencia y Alcoy que destacan una noticia, que, por aquel 
entonces debería ser algo así como de ciencia-ficción. 
  
Según se puede comprobar en los anales, la primera central eléctrica se instaló en España en 1875 en 
Barcelona, con la posterior creación de la Sociedad Española de Electricidad en 1881, dedicándose a pruebas y 
experimentos. Ese mismo año lucieron bombillas incandescentes alimentadas por electricidad en algunas 
calles de Comillas, en Cantabria; no he encontrado  noticias de ninguna instalación pública hasta el anuncio 
fechado desde Béjar en 1883. Así lo contaba “El Estremeño” de Plasencia, el 17 de junio de aquel año: 

  

La electricidad en Béjar. 
 

Según noticias de esta ciudad, es posible que por iniciativa de su alcalde,  Sr. Rodriguez Yagüe, 
pronto se inaugure allí el alumbrado eléctrico. 
Por de pronto el Ayuntamiento ha solicitado autorización para aprovechar las aguas del río Cuerpo 
de Hombre, como motor del establecimiento del alumbrado, y que se declare la obra de utilidad 

pública en el caso de que haya necesidad de aprovecharse de los beneficios que concede la ley de 
expropiación forzosa. 
El espediente, Memoria facultativa, presupuesto y planos de las obras se hallan de manifiesto en las 
oficinas de la sección de Fomento de Salamanca, para las reclamaciones que puedan deducirse. 
Consiste el proyecto en utilizar la fuerza motriz del río ya nombrado por medio de turbinas u otros 
receptores hidráulicos para la producción de electricidad, enviando a la población el fluido que 
servirá de fuerza motriz durante el día y alimentará el alumbrado general por la noche. 

Rodríguez Yagüe, Jerónimo. Béjar (Salamanca), 5.VI.1840 – 7.VIII.1903. Propietario, industrial y político. Hijo 

del abogado Nicolás Rodríguez Vidal y de María Yagüe López, vecinos de Béjar, formó parte de toda una saga de 

poder económico y político, pues tras casar con Manuela Rodríguez Arias –hermana del importante político y 

acaudalado industrial Cipriano Rodríguez Arias- accedió a un importante patrimonio, el cual le permitió dedicarse a 

la política durante muchos años. Además, era hermano de otro político importante, José Rodríguez Yagüe, padre de 

otro, Cipriano Rodríguez Rodríguez Arias, cuñado de un tercero, Vicente Oliva y yerno de Nicolás Oliva Rodríguez. 

En definitiva, todo un compendio de poder económico y político en la Salamanca de la Restauración. 

Profesionalmente, se dedicó a la fabricación de paños y a gestionar el importantísimo patrimonio de su mujer y el 

suyo propio, con propiedades inmobiliarias de alto valor situadas en Béjar, Cáceres y Salamanca, y gran número de 

valores mobiliarios depositados en el Banco de España. 

En política, militó siempre en el partido liberal, del cual era uno de los personajes destacados en Salamanca. Fue 

diputado en 1881, 1884, 1886 y 1891. Desde 1893, fue senador vitalicio. 

 

 

 

Rodríguez Yagüe, José. Béjar (Salamanca), 19.III.1844 – 16.VI.1922. Industrial y político.  Hermano de Jerónimo 

Rodríguez Yagüe, bejarano y fabricante de paños. Al igual que Jerónimo, se dedicó a los negocios y a la política, 

aunque con resultados bastante dispares. En la vida política, fue diputado provincial entre 1886 y 1890, para pasar 

pronto al Senado, amparado en la fuerza que le proporcionaban sus intensas relaciones familiares. De esta forma, fue 

senador por Salamanca en las legislaturas de 1893, 1898, 1899, 1901, 1903 y 1905. Militó siempre en el partido 

liberal. Desde el punto de vista profesional, su vida fue mucho más azarosa, pues no supo administrar 

adecuadamente un rico patrimonio compuesto de fábrica moderna de paños en Béjar, importantes propiedades en 

Béjar y Madrid, propiedades agrarias en Salamanca y grandes sumas invertidas en valores del Estado y acciones. 

Esta gran riqueza sufrió un notable quebranto al dedicar parte de ella a operaciones especulativas, al parecer 

realizadas en la Bolsa de París. Ello originó una suspensión de pagos en 1910. Alcalde de Béjar, entre 1881 y 1885, 

sufrió dos atentados a lo largo de su vida, uno en Béjar, al lado de la Plaza Mayor, otro en el pueblo salmantino de 

Matilla de los Caños. 

  

 



De este modo, en luz o en trabajo, el aprovechamiento puede extenderse a las veinticuatro horas del 
día. 
Nos alegramos de que el proyecto salga adelante, y lo señalamos a otros pueblos y ciudades, con más 

recursos que Béjar, y que siguen alumbrándose con la histórica candileja. 
Nada decimos de esta ciudad pues es sabido de todos que el alumbrado es inmejorable, tanto que 
los serenos á los faroles de 4 y 6 onzas se recrean atizándoles con la mitad, según palpablemente 
tenemos probado. 

  

Al margen del `chauvinismo´ del último párrafo, hay que destacar que la noticia se publicó en todos 
los rincones de España (he encontrado cuatro periódicos, que adjunto, pero habrá muchos más). 
Resulta que, por aquel entonces, las grandes ciudades del mundo rivalizaban por ofrecer 
“espectáculos de luz eléctrica” (Edison acababa de patentar la bombilla incandescente el 27 de enero 
de 1880, un invento que transformó la vida de las personas en todo el planeta) París, Londres, Nueva 
York, entre otras grandes capitales comenzaron a realizar pruebas en parques y plazas. También 
recintos cerrados y teatros. He encontrado una propuesta de una empresa de Madrid para iluminar 
las calles de El Ferrol en junio de 1981 y noticias de pruebas en la Puerta del Sol en Madrid durante 
aquellos años. 
 

 
27 de enero de 1880 Edison patenta la lámpara incandescente 

  
Pero hasta el anuncio de junio de 1883 del alcalde de Béjar, con proyecto redactado y en curso de 
autorización, nada por el estilo. Dos meses después, en agosto de 1883, un concejal de Girona 
presentó una propuesta similar en el Pleno de su ayuntamiento, que se llevaría a cabo tres años más 
tarde. París decidió ese mismo mes sustituir el alumbrado de gas por alumbrado eléctrico. 
 

 
Grabado del primer alumbrado público en Londres. 

 

En casi todos los casos la energía eléctrica era producida por generadores movidos por calderas de 
carbón. La gran novedad era que desde Béjar se proponía mover esos generadores con la fuerza del 
agua. O sea, que fuimos pioneros en energías renovables. No nos quedaba más remedio, aquí no 
hubo tren que trajera carbón hasta trece años después, en 1896; mientras las fábricas catalanas y de 
otras partes de España y del mundo, llevaban años siendo movidas a toda máquina por sus calderas. 



  
Así que la energía verde comenzó a iluminar nuestra ciudad y a mover las máquinas de sus fábricas. 
Béjar fue autosuficiente hasta mediados de la década de los treinta del pasado siglo, Candelario 
bastantes años más con su central de La Abeja. Luego vinieron las grandes compañías, a las que 
ahora vendemos esa electricidad a precio de mayorista, para luego pagarles a ellos la factura a precio 
de mercado. 
 

  

 

Sin embargo, bajo las ruinas de las antiguas fábricas siguen latiendo sus corazones en forma de 
turbinas, con suficiente fuerza para alimentar nuestro futuro. A lo largo del río Cuerpo de Hombre, 
en el término municipal de Béjar, existe una serie de centrales hidráulicas con una capacidad de 
producción conjunta superior a los 40.000 MWh/año, capaz de abastecer a más de 12.000 hogares. 
El 44’2% de esa capacidad de producción es de titularidad municipal, o sea que es propiedad de la 
ciudadanía. 
  
A la vista de estos datos y las actuales condiciones técnicas y legales, desde hace meses estamos 
trabajando para constituir en Béjar una comunidad ciudadana de energía, que tendrá capacidad legal 
para la generación, transporte, distribución, prestación de servicios de recarga energética, 
comercialización e intercambios intracomunitarios e internacionales, así como la gestión económica 
y técnica del sistema eléctrico. El proyecto, para que Béjar sea la primera ciudad autosuficiente de 
España fue presentado, junto a otros, el pasado 29 de mayo en el Casino Obrero por parte de Béjar 
Emprende, la Cámara de Comercio e Industria, SECOT y El Corredor del Oeste. 
  
No se trata de inventar la pólvora, sino de volver a hacer lo que hicieron nuestros brillantes 
antepasados, con los medios técnicos, legales y funcionales de ahora. De este modo, podremos 
volver a ser autosuficientes y todos saldremos ganando: los que fabrican energía y los que la 
consumen, cada uno por su parte. Y, sobre todo, la ciudadanía de Béjar, que la produce y la consume, 
pero tiene que pagar el peaje de muchos intermediarios en vez de enchufársela directamente a su 
casa o a su taller. 
  
El proyecto es posible, viable y aconsejable. Técnica, legal y económicamente. Solo depende de que 
nos informemos, nos convenzamos y nos pongamos de acuerdo. Nos apoya la lógica, el sentido 
común, el interés mutuo, nuestra tradición y herencia industrial, el apoyo institucional a este tipo de 
proyectos y la memoria de todos quienes nos precedieron trabajando día y noche gracias a la fuerza 
generada por las aguas del río. 
  
Es, además, una cuestión transversal, que no está pintada de color político ni depende de ideologías. 
Sólo de hacer la cuenta, sumando recursos y multiplicando beneficios, para tomar las riendas de 
nuestro futuro. Con esta determinación llevamos trabajando varios meses y, a cada paso que damos, 
se refuerza nuestro impulso. En sucesivas entregas lo iremos explicando. Confiamos en que toda la 
ciudadanía, a la vista de los números y los datos, se sume a este empeño. 
  
Alberto Segade Illán. 15 de junio de 2024 

  
  



                       
 
 

                            
 



 

 



          



N.E.B. Nueva Energía para Béjar. 
BORRADOR DE ESTATUTOS 
 
CAPITULO I 
Denominación, objetivos y domicilio 
 
Artículo 1 
La Asociación “Nueva Energía para Béjat” (N.B.E.), regula sus actividades de acuerdo con lo que establece 
la legislación vigente tanto en todo lo relativo a los derechos de asociación tanto de las personas físicas 
como jurídicas. 
 
Artículo 2 
Los objetivos de la asociación los podemos dividir en 3 grandes bloques y son los siguientes: 
 
OBJETIVOS SOCIALES:  
 
Como objetivo principal; Crear un modelo energético justo y participativo en la economía social y solidaria, 
en aras de conseguir para Béjar la autosuficiencia energética con un plan a corto y largo plazo, mediante la 
creación de una Comunidad Ciudadana de Energía, al amparo de lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de 
diciembre del Sector Eléctrico. 
 
A corto plazo, se señalan los siguientes objetivos coadyuvantes con el principal: 

 Incentivar y promocionar la participación y cohesión ciudadana de forma inclusiva con las 
empresas, instituciones y sociedad en general de nuestra ciudad. 

 Luchar contra la pobreza energética local. 

 Fomentar la formación y la cultura energética en nuestra sociedad 
 
OBJETIVOS ECONÓMICOS: 
 
Ayudar a obtener un ahorro económico para las personas asociadas derivado del trabajo colectivo, 
eficiencia energética, economía social y solidaria y cambio de modelo energético. 
 
OBJETIVOS MEDIOAMBIENTALES: 
 
Reducir la huella de carbono de las personas asociadas. Contribuir a mitigar y adaptarnos a efectos del 
cambio climático. Mejorar la eficiencia energética y reducir el consumo energético de los edificios, tanto 
residenciales como laborales de las personas asociadas.  
 
Cualquier otro objetivo lícito que acuerde emprender la Asamblea General y tenga relación directa con las 
anteriores. 
 
Para conseguir sus objetivos, la asociación llevará a cabo las siguientes actividades: 
Jornadas, talleres y todo tipo de actividades formativas por el empoderamiento de la ciudadanía, el 
incremento de su cultura energética y la reducción de la pobreza energética. 
 
Compras colectivas por la rehabilitación de edificios en la mejora de la eficiencia energética. 
 
Compras colectivas de instalaciones de generación de energías renovables por el autoconsumo (individual 
colectivo), de almacenamiento energético y de instalaciones generadoras de energías renovables térmicas 
por el ACS o la calefacción. 
 



Dinamización y promoción de la movilidad sostenible. 
 
Tramitación de subvenciones y ayudas de todo tipo relacionadas con los aspectos mencionados en los 
puntos anteriores y que ayuden a fomentar el cambio de modelo energético a los miembros de la 
asociación. 
Coordinación y cooperación con otras entidades afines y divulgación de los retos logrados. 
 
Cualquier otra actividad lícita que acuerde emprender la Asamblea General y tenga relación directa con sus 
objetivos. 
 
Todas las actividades se desarrollarán en las proximidades del domicilio fiscal de la asociación, y por tanto, 
de los miembros y socios de la entidad. 
Queda excluido todo ánimo de lucro. 
 
Artículo 3 
 
1. El domicilio de la asociación se establece en  
2. Las funciones de esta asociación se ejercen mayoritariamente en la Comunidad Autónoma de Castilla y 
León 
 
CAPÍTULO II 
 
Los miembros de la asociación, sus derechos y sus obligaciones 
 
Artículo 4.- Carácter de socio. 
 
Podrán ser miembros de la Asociación: 
 

1. Las personas físicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condición legal para el ejercicio 
del derecho de asociación así como los/as menores de edad emancipados. 

2.-  Las personas jurídicas de carácter público o privado. 
 

Siempre y cuando, las personas especificadas en los puntos anteriores, mantengan vinculación con el 
sector empresarial en el ámbito de competencia de la Asociación y estén interesadas en sus fines de la 
Asociación y manifiesten mediante el correspondiente escrito dirigido a la Presidencia, su voluntad expresa 
de adherirse a la misma y de cumplir los fines estatutarios. La afiliación se realiza con la solicitud de ingreso 
que deberá ser suscrita por el o la representante legal en el caso de personas jurídicas. 
 
Artículo 5.- Clases de Socios 
 
Las personas asociadas pueden ser: 
 

1. Fundadores/as: Quienes suscribieron el acta fundacional de la asociación. 
2. De número: Quienes hayan ingresado con posterioridad a la firma del acta fundacional de la 

asociación y se les admita como tales conforme a estos Estatutos. 
3. Honoríficos/as: Quienes por decisión de la Asamblea General colaboren de forma notable en el 

desarrollo de los fines de la Asociación y/o quienes destaquen por ayudar con medios económicos y 
materiales a la Asociación. 

4. Socios de proyectos: Serán socios temporales para la ejecución de un proyecto determinado las 
Empresas, instituciones públicas y privadas, asociaciones empresariales, entidades de investigación 
y similares, que contribuyan al sostenimiento de la asociación mediante la realización de proyectos 
colaborativos e innovadores que tengan impacto directo o indirecto en el sector turístico del 



çambito de actuación de la Asociación. Esta clase de socios se irán incorporando una vez la 
Asociación avance en su actividad, estableciéndose por el Órgano de Gobierno correspondiente el 
momento adecuado en que se puedan producir dichas incorporaciones. 

5. Socios institucionales que podrán ser: 

 Entidades públicas o privadas que representen o defiendan el interés de un colectivo, que se 
unan a la asociación con el fin de apoyar la actividad de ésta mediante la aportación de 
recursos, que pueden ser de tipo económico o material, conocimiento, grupos de 
investigación, instalaciones, y otro tipo de aportaciones similares. 

 

 Empresas que, por su tamaño, especiales circunstancias, trayectoria destacada o intenso 
conocimiento, su incorporación pueda ser considerada de interés estratégico para la 
asociación, teniendo su unión la finalidad de apoyar a ésta mediante la aportación de 
recursos económicos o medios materiales, conocimiento, grupos de investigación, 
instalaciones, y otro tipo de aportaciones similares. 

 
Se entiende por socio fundador cualquiera de los tipos establecidos en el presente artículo que hayan 
suscrito el Acta de Constitución. 
 
Artículo 6.- Derechos de los/as asociados/as fundadores/as, de número e institucionales 
 
Los/as asociados/as fundadores/as, de número e institucionales tendrán los siguientes derechos: 

1. Asistir, participar y votar en las Asambleas Generales. El derecho a voto solo podrá ser ejercido por 
aquellos socios que estén al corriente en el pago de la cuota y siempre que estuviesen obligados al 
pago de la misma. 

2. Formar parte de La Junta Directiva. 
3. Tener información del desarrollo de las actividades de la entidad, de su situación patrimonial y de la 

identidad de los asociados. 
4. Participar en los actos de la asociación. 
5. Conocer los estatutos, los reglamentos y normas de funcionamiento de la asociación. 
6. Consultar los libros de la asociación, conforme a las normas que determinen su acceso a la 

documentación de la entidad. 
7. Separarse libremente de la asociación. 
8. Ser oído/a con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias contra su persona y a ser 

informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado, en su caso, el 
acuerdo que imponga la sanción. 

9. Impugnar los acuerdos de los órganos de la asociación, cuando los estime contrarios a la Ley o a los 
Estatutos. 

 
Artículo 7.- Obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as, de número e institucionales 
 
Serán obligaciones de los/as asociados/as fundadores/as, de número e institucionales: 

1. Compartir las finalidades de la asociación y colaborar para la consecución de las mismas. 
2. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se determinen mediante acuerdo adoptado 

por la Asamblea General. 
3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias. 
4. Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno y representación 

de la Asociación. 
 
 
Artículo 8.- Asociados/as Honoríficos/as y de proyectos 
 



Estos asociados tienen derecho a participar en las actividades de la Asociación, así como a asistir a las 
Asambleas, con derecho a voz, pero no a voto. 
 
Las cuotas correspondientes a este tipo de asociados dependerá de los acuerdos adoptados en Asamblea 
General. 
 
 
Artículo 9.- Pérdida de la cualidad de persona asociada 
 
Se perderá la condición de socio o socia: 

1. Por voluntad de la persona, manifestada por escrito a La Junta Directiva. 
2. Por acuerdo adoptado por el órgano competente de la asociación, conforme al régimen 

disciplinario establecido en el capítulo IV de estos Estatutos. 
3. Los socios de proyectos, con la terminación del proyecto o los proyectos en los que estaban 

inmersos. 
4. Por cese de actividad o disolución de la persona jurídica. 
 

La baja definitiva o temporal de la Asociación, por cualquier motivo y que habrá que explicar, no exime al 
asociado que la causa el satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera 
pendientes 
 
Por motivo de muerte o declaración de fallecimiento del socio, mantendrán todos los derechos y 
obligaciones inherentes como socio o socia de la Asociación sus herederos o herederas legales, 
entendiéndose como tales su cónyuge y un familiar hasta el primer grado de consanguinidad. En caso de 
existir más de un familiar perteneciente al primer grado tendrán que decidir y acordar entre los 
correspondientes, el único que adquirirá el derecho de ser socio heredero o heredera. 
 
CAPÍTULO III 
 
La Asamblea General 
 
Artículo 10 
 
1. La Asamblea General es el órgano soberano de la asociación; sus miembros forman parte del mismo por 
derecho propio e irrenunciable. 
2. Los miembros de la asociación, reunidos en Asamblea General legalmente constituida, deciden por 
mayoría los asuntos que son competencia de la Asamblea. 
3. Todos los miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluidos los ausentes, 
quienes discrepan y los presentes que se han abstenido de votar. 
 
Artículo 11 
 
La Asamblea General tiene las siguientes facultades: 
 
a) Aprobar, en su caso, la gestión del órgano de gobierno, el presupuesto y las cuentas anuales. 
b) Elegir y separar a los miembros del órgano de gobierno y controlar su actividad. 
c) Modificar los estatutos. 
d) Acordar la forma y el importe de las contribuciones a la financiación de la asociación o al pago de sus 
gastos, incluyendo las aportaciones al patrimonio de la asociación. 
e) Acordar la transformación, fusión, escisión o disolución de la asociación. 
f) Acordar el ingreso y la baja en federaciones o confederaciones. 
g) Solicitar la declaración de utilidad pública. 



h) Aprobar el reglamento de régimen interno y sus modificaciones. 
i) Conocer las solicitudes presentadas para ser socio, así como las altas y bajas por razón distinta de la 
separación definitiva. 
j) Ratificar, en su caso, la baja disciplinaria y demás sanciones impuestas por la Junta Directiva por faltas 
muy graves. 
k) Resolver sobre las cuestiones que no estén expresamente atribuidas a ningún otro órgano de la 
asociación. 
 
Artículo 12 
 
1. La Asamblea General se reunirá en sesión ordinaria como mínimo una vez al año, dentro de los seis 
meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio económico. 
2. El órgano de gobierno puede convocar la asamblea general con carácter extraordinario siempre que lo 
considere conveniente, y debe hacerlo cuando lo solicite un 10 % de los asociados; en este caso, la 
Asamblea debe tener lugar dentro del plazo de treinta días a contar desde la solicitud. 
 
Artículo 13 
 
1. La Asamblea será convocada por el órgano de gobierno mediante convocatoria que contendrá, como 
mínimo, el orden del día, lugar, fecha y hora de la reunión. 
2. La convocatoria debe comunicarse quince días antes de la fecha de la reunión, individualmente y 
mediante escrito dirigido al domicilio postal, a la dirección de correo electrónico o a otros medios 
telemáticos de comunicación que consten identificados en la relación actualizada de asociados que debe 
tener la asociación. 
3. Las reuniones pueden llevarse a cabo mediante videoconferencia u otros medios de comunicación, 
siempre que quede garantizada la identificación de los asistentes, la continuidad de la comunicación, la 
posibilidad de intervenir en la deliberación y la emisión del voto. En este caso, se entiende que la reunión 
se celebra donde está la persona que la preside. 
4. Las reuniones de la Asamblea General, las preside el presidente de la asociación. Si no está, lo 
sustituirán, sucesivamente, el vicepresidente o el vocal de más edad de la Junta. Debe actuar como 
secretario quien ocupe el mismo cargo en la Junta Directiva. 
5. El secretario redacta el acta de cada reunión, que firmará junto con el presidente, en la que figurará un 
extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado numérico de las votaciones 
y la lista de las personas asistentes. 
Al comienzo de cada reunión de la Asamblea General se lee el acta de la sesión anterior a fin de que se 
apruebe o se enmiende. Cinco días antes, de todas formas, el acta y cualquier otra documentación deberá 
estar a disposición de los socios en el local social. 
 
Artículo 14 
 
1. La Asamblea General se constituye válidamente sea cual sea el número de socios presentes o 
representados. 
2. El 10% de los socios pueden solicitar al órgano de gobierno la inclusión en el orden del día de uno o más 
asuntos a tratar. En caso de que ya se haya convocado la Asamblea, pueden hacerlo dentro del primer 
tercio del período comprendido entre la recepción de la convocatoria y la fecha en que este órgano debe 
reunirse. La Asamblea únicamente podrá adoptar acuerdos respecto a los puntos incluidos en el orden del 
día, salvo que se haya constituido con carácter universal o que los acuerdos se refieran a la convocatoria 
de nueva asamblea general. 
  
Artículo 15 
 
1. En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de la asociación. 



2. Los acuerdos se toman por mayoría simple de votos de los socios presentes o representados. 
3. Pueden adoptarse acuerdos sin reunión, de forma excepcional, a instancia del presidente de la 
asociación, de dos tercios de los miembros de la junta directiva o de un 20% de los asociados mediante la 
emisión del voto por correspondencia postal, comunicación telemática o cualquier otro medio, siempre 
que queden garantizados los derechos de información y de voto, que quede constancia de la recepción del 
voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de 
la persona jurídica y en la fecha de recepción del último de los votos válidamente emitidos. 
4. Para adoptar acuerdos sobre la modificación de los estatutos, la disolución de la asociación, la 
constitución de una federación con asociaciones similares o la integración en una ya existente, y la 
disposición o enajenación de bienes, se requiere una mayoría cualificada de los socios presentes o 
representados (que los votos afirmativos superan la mitad de los emitidos). En cualquier caso, la elección 
de la Junta Directiva, si se presentan varias candidaturas, se realizará por acuerdo de la mayoría simple o 
relativa de los socios presentes o representados (más votos a favor que en contra). 
5. Las candidaturas que se presenten formalmente tendrán derecho a copia de la lista de los socios y de 
sus domicilios y direcciones de correo electrónico, siempre que se haya obtenido la autorización expresa. 
 
CAPÍTULO IV 
 
La Junta Directiva 
 
Artículo 16 
 
1. La Junta Directiva rige, administra y representa a la asociación. Componen este órgano el presidente, el 
secretario, el tesorero y los vocales, cargos que deben ser ejercidos por personas diferentes. 
2. La elección de los miembros de la Junta Directiva, que deben ser socios y mayores de edad, se realizará 
por votación de la Asamblea General. Las personas elegidas entrarán en funciones después de haber 
aceptado el cargo. 
3. El nombramiento y el cese de los cargos deben comunicarse al Registro de asociaciones mediante un 
certificado, emitido por el secretario saliente con el visto bueno del presidente saliente, que debe incluir 
también la aceptación del nuevo presidente y del nuevo secretario. 
4. La composición de la Junta Directiva puede ser diferente, pero debe constar necesariamente de un 
mínimo de tres miembros, entre los que debe haber un presidente y un secretario.  
5. Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo gratuitamente. 
 
Artículo 17 
 
1. Los miembros de la Junta Directiva ejercen el cargo durante un período máximo de 4 años, con 
renovación/reelección parcial escalonada del 50% de los miembros cada 2 años para garantizar una 
transición de la dirección ordenada y fomentar la participación en el órgano de dirección de las personas 
socias. 
2. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo reglamentario de su mandato puede ocurrir por: 
a) Muerte o declaración de ausencia, en el caso de las personas físicas o extinción, en el caso de las 
jurídicas. 
b) Incapacidad o inhabilitación. 
c) Renuncia notificada al órgano de gobierno. 
d) Separación acordada por la asamblea general. 
e) Cualquier otra causa que establezcan la ley o los estatutos. 
3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva deben cubrirse en la primera reunión de la 
Asamblea General que tenga lugar. Mientras, un miembro de la asociación podrá ocupar provisionalmente 
el cargo vacante. 
 
Artículo 18 



 
1. La Junta Directiva tiene las siguientes facultades: 
a) Representar, dirigir y administrar la asociación de la forma más amplia que reconozca la ley; asimismo, 
cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las normas, instrucciones y 
directrices que esta Asamblea establezca. 
b) Tomar los acuerdos que sea necesario en relación con la comparecencia ante los organismos públicos y 
para ejercer todo tipo de acciones legales e interponer los recursos pertinentes. 
c) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la asociación. 
d) Proponer a la Asamblea General la defensa del establecimiento de las cuotas que los miembros de la 
asociación deben satisfacer. 
e) Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplan los acuerdos que se adopten. 
f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para su aprobación, 
y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente. 
g) Contratar a los empleados que la asociación pueda tener. 
h) Inspeccionar la contabilidad y preocuparse por que los servicios funcionen con normalidad. 
i) Establecer grupos de trabajo para conseguir de la forma más eficiente y eficaz los fines de la asociación, y 
autorizar los actos que estos grupos proyecten llevar a cabo. 
j) Nombrar a los vocales de la Junta Directiva que deban encargarse de cada grupo de trabajo, a propuesta 
de los mismos grupos. 
k) Llevar a cabo las gestiones necesarias ante organismos públicos, entidades y otras personas, para 
conseguir: 
- subvenciones u otras ayudas 
- el uso de locales o edificios que puedan llegar a ser un sitio de convivencia y comunicación y también un 
centro de recuperación ciudadana 
I) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorros en cualquier establecimiento de crédito o de ahorro y 
disponer de los fondos que haya en este depósito, según lo determinado en el artículo 28 y confeccionar 
los presupuestos del ejercicio siguiente. 
m) Resolver provisionalmente cualquier caso que no hayan previsto los estatutos y dar cuenta de ello en la 
primera reunión de la Asamblea General. 
n) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de forma específica a algún otro órgano de gobierno de la 
asociación o que le haya sido delegada expresamente. 
 
Artículo 19 
 
1. La Junta Directiva, convocada previamente por el presidente o por la persona que le sustituya, debe 
reunirse en sesión ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan, que en ningún caso puede ser 
inferior a una vez cada trimestre. 
2. Se reunirá en sesión extraordinaria cuando el presidente la convoque con este carácter o bien si lo 
solicita un tercio de los miembros que la componen. 
3. Las reuniones pueden llevarse a cabo mediante videoconferencia u otros medios de comunicación, 
siempre que quede garantizada la identificación de los asistentes, la continuidad de la comunicación, la 
posibilidad de intervenir en la deliberación y la emisión del voto. En este caso, se entiende que la reunión 
se celebra donde está la persona que la preside. 
 
Artículo 20 
 
1. La Junta Directiva queda válidamente constituida si ha sido convocada con antelación y existe un 
quórum de la mitad más uno de sus miembros. 
2. Los miembros de la Junta Directiva están obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen, 
aunque, por causas justificadas, pueden excusarse. La asistencia del presidente o del secretario o de las 
personas que los sustituyan es necesaria siempre. 
3. La Junta Directiva toma los acuerdos por mayoría simple de votos de los asistentes. 



4. Pueden adoptarse acuerdos sin reunión de manera excepcional a instancia del presidente de la 
asociación o de dos tercios de los miembros de la junta directiva; mediante la emisión del voto por 
correspondencia postal, comunicación telemática o cualquier otro medio, siempre que queden 
garantizados los derechos de información y de voto, que quede constancia de la recepción del voto y que 
se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la persona 
jurídica y en la fecha de recepción del último de los votos válidamente emitidos. 

  
Artículo 21 
 
1. La Junta Directiva podrá delegar alguna de sus facultades en una o varias comisiones o grupos de trabajo 
si cuenta, para ello, con el voto favorable de los dos tercios de sus miembros. 
2. También puede nombrar, con el mismo quórum, uno o varios mandatarios para ejercer la función que 
les confíe con las facultades que crea oportuno conferirles en cada caso. 
3. No serán delegables la formulación de las cuentas ni los actos que deban ser autorizados o aprobados 
por la Asamblea General. 
 
Artículo 22 
 
Los acuerdos de la Junta Directiva deben hacerse constar en el libro de actas y deben firmarlos el 
secretario y el presidente. Al iniciarse cada reunión de la Junta Directiva, debe leerse el acta de la sesión 
anterior para que se apruebe o se rectifique, si procede. 
 
CAPÍTULO V 
 
La presidencia y la vicepresidencia 
 
Artículo 23 
 
1. Son propias del presidente las siguientes funciones: 
a) Dirigir y representar legalmente a la asociación, por delegación de la Asamblea General y de la Junta 
Directiva. 
b) Presidir y dirigir los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta Directiva. 
c) Emitir un voto de calidad decisorio en los casos de empate. 
d) Establecer la convocatoria de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. 
e) Visar las actas y las certificaciones confeccionadas por el secretario de la asociación. 
f) Las restantes atribuciones propias del cargo y las delegadas por la Asamblea General o la Junta Directiva. 
2. El presidente es sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por el vicepresidente o el vocal de más 
edad de la Junta, por este orden. 
 
CAPÍTULO VI 
 
La tesorería y la secretaría 
 
Artículo 24 
 
El tesorero tiene como función la custodia y el control de los recursos de la asociación, así como la 
elaboración del presupuesto, balance y liquidación de cuentas. Lleva un libro de caja. Firma los recibos de 
cuotas y otros documentos de tesorería. Paga las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las cuales 
deben ser visadas previamente por el presidente, e ingresa lo que sobra en depósitos abiertos en 
establecimientos de crédito o de ahorro. 
 
Artículo 25 



 
El secretario debe custodiar la documentación de la asociación, levantar, redactar y firmar las actas de las 
reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva, redactar y autorizar los certificados que haya que 
entregar, así como llevar el libro de registro de socios . 
 
CAPÍTULO VII 
 
Las comisiones o grupos de trabajo 
 
Artículo 26 
 
La creación y constitución de cualquier comisión o grupo de trabajo serán planteadas por los miembros de 
la asociación que quieran formarlos, que enterarán la Junta Directiva y explicarán las actividades que se 
proponen llevar a cabo. 
La Junta Directiva debe ocuparse de analizar las diferentes comisiones o grupos de trabajo, cuyos 
encargados deben presentarle una vez al mes un informe detallado de sus actuaciones. 
 
CAPÍTULO VIII 
 
El régimen económico 
 
Artículo 27 
 
Los recursos económicos de la asociación se nutren de: 
a) Las cuotas fijadas por la Asamblea General para sus miembros. 
b) Las subvenciones oficiales o particulares. 
c) Las donaciones, herencias o legados. 
d) Las rentas del propio patrimonio o de otros ingresos que puedan obtenerse. 
 
Artículo 28 
 
Todos los miembros de la asociación tienen la obligación de sostenerla económicamente, en el caso de que 
sea necesario, mediante cuotas o derramas, de la forma y en la proporción que determine la Asamblea 
General a propuesta de la Junta Directiva. 
 
La Asamblea General puede establecer cuotas de ingreso, cuotas periódicas mensuales que deben 
abonarse por meses, trimestres o semestres y cuotas anuales según lo que disponga la Junta Directiva- 
también cuotas extraordinarias. 
 
Artículo 29 
 
El ejercicio económico coincide con el año natural y queda cerrado a 31 de diciembre. 
 
Artículo 30 
 
En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de crédito o de ahorro, deben 
figurar las firmas del presidente, el tesorero y el secretario. 
Para poder disponer de los fondos es suficiente con dos firmas, una de las cuales debe ser la del tesorero o 
bien la del presidente. 
 
 
 



CAPÍTULO IX 
 
El régimen disciplinario 
 
Artículo 31 
 
El órgano de gobierno puede sancionar las infracciones cometidas por los socios. 
Estas infracciones pueden calificarse de leves, graves y muy graves, y las sanciones correspondientes 
pueden ir desde una amonestación hasta la expulsión de la asociación, según lo que establezca el 
reglamento interno. 
El procedimiento sancionador se inicia de oficio o como consecuencia de una denuncia o comunicación. En 
el plazo de 10 días, la Junta Directiva nombra a un instructor, que tramita el expediente sancionador y 
propone la resolución en el plazo de 15 días, previa audiencia del presunto infractor. La resolución final, 
que debe ser motivada y aprobada por dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva, la adopta 
este órgano de gobierno también dentro de un período de 15 días. 
En los casos de sanciones por faltas muy graves acordadas por la Junta Directiva, las personas interesadas 
pueden solicitar la ratificación de la sanción ante la primera Asamblea General que se celebre. 
 
CAPÍTULO X 
 
Disolución 
 
Artículo 32 
 
La asociación podrá disolverse si lo acuerda la Asamblea General, convocada con carácter extraordinario 
expresamente para este fin. 
 
Artículo 33 
 
1. Una vez acordada la disolución, la Asamblea General tomará las medidas oportunas tanto en lo 
referente al destino de los bienes y derechos de la asociación, como a la finalidad, extinción y liquidación 
de cualquier operación pendiente. 
2. La Asamblea está facultada para elegir una comisión liquidadora siempre que lo crea necesario. 
3. Los miembros de la asociación están exentos de responsabilidad personal. Su responsabilidad queda 
limitada a cumplir las obligaciones que ellos mismos hayan contraído voluntariamente. 
4. El remanente neto que resulte de la liquidación se entregará directamente a la entidad pública o privada 
sin ánimo de lucro que, en el ámbito territorial de actuación de la asociación, haya destacado más en su 
actividad en favor de obras benéficas. 
5. Las funciones de liquidación y ejecución de los acuerdos a que se refieren los apartados anteriores de 
este mismo artículo son competencia de la Junta Directiva si la Asamblea General no confiere esta misión a 
una comisión liquidadora especialmente designada al efecto. 
 
En Béjar a… de… de 2024. 
 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 


