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CURSOS:

I.E.S RAMÓN OLLEROS

I.E.S RÍO CUERPO DE HOMBRE

CENTRO INTEGRAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL

desde 3º de la ESO a 2º de Bachillerato

CURSOS: desde 1º de la ESO A 2º de Bachillerato

C E N T R O S  E D U C A T I V O S
D A T O S

Nº DE SESIONES: 

-3º Y 4º DE LA ESO: 3 sesiones por cada grupo.

-1º DE BACHILLERATO: 2 sesiones por cada grupo.

-2º DE BACHILLERATO: 4 sesiones por cada grupo. 

TOTAL DE ALUMNADO: 95 MUJERES Y 74 VARONES. 

Nº DE SESIONES: 

-DESDE 1º A 4º DE LA ESO: 3 sesiones por cada grupo.
-1º Y 2º DE BACHILLERATO: 2 sesiones por cada grupo.

-FP BÁSICA: 3 sesiones.

TOTAL DE ALUMNADO: 113 MUJERES Y 132 VARONES. 

CURSOS: ADMINISTRACIÓN GRADO MEDIO

Nº DE SESIONES: 2 SESIONES 

TOTAL DE ALUMNADO: 15 MUJERES, 4 VARONES Y 1 PERSONAS NO BINARIA

ALCANCE TOTAL: 434 PERSONAS



C E N T R O S  E D U C A T I V O S
T E M A S  T R A T A D O S

SISTEMA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL:

-Cuestionamiento de la teoría sexo/género   
-Conocer y, en caso de haber trabajado con el alumnado el año pasado,
profundizar en los conceptos: identidad de género, expresión de género y
orientación sexual.

VIOLENCIAS MACHISTAS:

-¿Qué entendemos por violencias machistas?
-Violencias machistas sobre cuerpos no-normativos. 
-Violencias machistas sobre cuerpos simbolizados mujer (sexistas): violencia
género. 
-Revisión crítica del código penal en cuanto a violencia sexual. 
-Iceberg de la violencia: violencias visibles e invisibles.

MIRADA INTERSECCIONAL DE LAS VIOLENCIAS:

-Reflexionar sobre qué es la empatía y potenciarla. 
-Acercar al alumnado a los conceptos de “privilegios” y “opresiones” y ver cómo en
cada cuerpo operan unos u otros en función de tu situación social, política y
personal.

SEXUALIDAD EN BACHILLERATOS:

-Trabajar qué entendemos por sexualidad.
-Profundizar en grupos diferenciados por sexos sobre las diferentes variables que
la construyen: placer, emociones y vivencias/riesgos.
-Hacer una reflexión crítica conjunta con todos los grupos de los resultados que
hayan salido y diferenciar entre lo que es “violencia” y lo que es “sexualidad”. 
-Observar si cada uno de los temas que han salido con las diferentes variables
tienen componente físico, psicológico y social.
-Romper con la forma clásica de trabajar la sexualidad actualmente en las aulas
basada casi en exclusiva en la salud sexual centrándose en ETS, ITS y embarazos
no deseados.



La metodología de trabajo que utilizamos es la educación no formal, entendida como una
herramienta colaborativa, didáctica, crítica y participativa. De esta forma nos podemos
acercar más al alumnado y podemos hacer una análisis cualitativo de las sesiones. 
 
Los objetivos se han alcanzado, pues hemos podido impartir todos lo temas. Sin
embargo, aun habiendo trabajado con el mismo alumnado del año anterior, hemos
observado en términos generales un cambio radical en el discurso que se maneja dentro
de las aulas. En particular, hemos observado que está calando un mensaje de extrema
derecha en la juventud, concretamente en la población de entre 14 y 16 años. 

Negación de la violencia machista.
Serias actitudes homófobas y tránsfobas.
Racismo y dinámicas racistas camufladas por los que la filósofa, activista, escritora y
profesora Brigitte Vasallo denomina por "purplewhasing".
Desconocimiento sobre las identidades de género.
Identificación de la violencia solo en sus estados más explícitos (insultos, violencia
física, gritos, etc), pero con dificultades para percibir las formas más situles y
peligrosas de la misma. 
Falta de referentes en cuanto a las formas de actuación ante una situación de
violencia. 
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C E N T R O S  E D U C A T I V O S
M E T O D O L O G Í A  Y  N E C E S I D A D E S

NECESIDADES DETECTADAS:

METODOLOGÍA:



G R U P O  D E
E M P O D E R A M I E N T O

Nº DE MUJERES: 

PERIODICIDAD Y Nº DE SESIONES: todos los lunes desde noviembre de 2019 

TEMAS: potenciar habilidades comunicativas tanto verbales como no verbales;

18 mujeres 

a febrero de 2020 (ambos inclusive) con un total de 13 sesiones.

trabajo en el reconocimiento de emociones; autoestima y autoimagen;
compresión de las lógicas patriarcales; conocer referentes femeninas en la
historia; tejer lazos de sororidad; 

RESULTADOS Y NECESIDADES OBSERVADAS: 
La acogida y resultados de los talleres han sido excelentes en base a la
evaluación que hemos hecho con las participantes y lo que hemos podido
observar en el transcurso de los mismos. Las compañeras manifestaron que han
notado un gran cambio en sus vidas personales, cambio que además también han
percibido sus familiares y personas de su entorno. 
 
Por otro parte, sí que hacen manifiesta la necesidad de que existan más espacios
como estos para mujeres donde se trabaje desde una perspectiva feminista.
Señalan también la importancia de que su duración sea a largo plazo para seguir
tejiendo redes de apoyo como la que han creado.



T R A B A J O  E N  R E D

TALLERES DE EMPLEABILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE BÉJAR
4 SESIONES: 2 con el grupo de forestal y dos con carpintería y albañilería

ASISTENCIA: 8 mujeres y 10 varones

TALLER CON VOLUNTARIADO Y PERSONAS USUARIAS DE CRUZ ROJA
3 TALLERES USUARIAS: 1 sesión con grupo de adolescentes y 2 sesiones 
con el grupo de mujeres mayores.

1 TALLER A VOLUNTARIADO:

Asistencia adolescentes: 5 mujeres 3 varones.

Asistencia mayores: 24 mujeres 0 varones

Asistencia: 6 mujeres y 1 varón.

TALLERES CON GRUPO DE CULTURA POPULAR Y PROMOCIÓN DE LA MUJER DE BÉJAR
3 SESIONES 

ASISTENCIA: 14 mujeres y 0 varones

TALLER A CENTRO DE ATENCIÓN A MINUSVÁLIDOS PSÍQUICOS C.A.M.P.Y.C.O
1 SESIÓN 

ASISTENCIA: 8 mujeres y 7 varones

PARTICIPACIÓN EN LA MESA PARA LA IGUALDAD DE BÉJAR
PERIODICIDAD:  inicio el 30 de octubre de 2019. Periodicidad mensual.

ASISTENCIA: 9 mujeres y 4 varones

  A S O C  Y  E N T I D A D E S

ENTREVISTAS EN LA CADENA SER BÉJAR
FECHAS: 6 y 27 de febrero; 5 de marzo.

TEMAS: necesidades detectadas en institutos; masculinidades; jornadas.



T R A B A J O  E N  R E D
T E M A S

JUEGO "GANA LA PARTIDA AL MACHISMO":

Juego inspirado en programas como "pasa palabra", "ahora caigo", "BOOM" y
"¿Quién quiere ser millonario?". Tiene como objetivo acercar a las personas
participantes datos sobre la desigualdad de género en España en ámbitos como:
los cuidados, brecha salarial, violencia de género, violencia sexual, etc.

SISTEMA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL.

VIOLENCIA MACHISTA SOBRE CUERPOS NO NORMATIVOS Y CUERPOS

SIMBOLIZADOS "MUJER"

ICEBERG DE LA VIOLENCIA: VIOLENCIA VISIBLE E INVISIBLE

INTERSECCIONALIDAD

POSTALES PARA EL "DÍA DEL PADRE IGUALITARIO"

ROLES Y ESTEREOTIPOS.

HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICAR Y ACTUAR FRENTE A UNA SITUACIÓN

DE VIOLENCIA

ALCANCE TOTAL: 81 PERSONAS (66 MUJERES Y 15 VARONES)



"UNA FLOR POR CADA MUJER ASESINADA"

A C T I V I D A D E S  A B I E R T A S  A
L A  C I U D A D A N Í A

ASISTENCIA: es complicado dar una cifra exacta, pues se trata de un acto 

de concentración todos los 25 de noviembre para recordar a las mujeres
asesinadas por violencua machista durante el año. Este año se calculó
entorno a 100 personas. 

VALORACIÓN:  positiva, pues este acto lo englobamos dentro de la Mesa
Para la Igualdad de Béjar y han acudido personas que nunca antes lo habían
hecho. Además, en la sesión posterior de la Mesa se valoró por parte de sus
integrantes muy positivamente esta actividad. Queremos hacer mención
especial al grupo de mujeres mayores de Béjar que han sido las encargadas
de hacer las flores para el acto de este año.



JORNADAS FEMINISTAS POR EL 8M

A C T I V I D A D E S  A B I E R T A S  A
L A  C I U D A D A N Í A

ACTIVIDADES: 

-6 DE MARZO DE 2020: elaboración de pancartas para la concentración
Asistencia de 11 mujeres y 1 varón.

-7 DE MARZO DE 2020: taller de autocuidados y autodefensa feminista.
Asistencia de 5 mujeres.

-8 DE MARZO DE 2020: concentración en La Corredera y lectura del 
manifiesto. Asistencia aproximada de 100 personas.

VALORACIÓN:

Queremos destacar la participación
ciudadana ha sido inferior al año anterior.
Es algo que también vaticinábamos por
dos motivos. Por un lado, el año anterior
asistió mucha población juvenil a las
jornadas, pero este año debido al
resurgimiento de mensajes conservadores
imaginábamos que esto ocurriría. Y, por
otro, también había actividades
propuestas por parte de la Mesa Para la
Igualdad, lo que hacía que las personas
también dividiesen su tiempo entre unas u
otras.



¿POR QUÉ ES IMPORTANTE?

Tras siglos de historia lo que hemos aprendido es que el patriarcado no desaparece,
sino que se readapta, reinventa y alía con otros sistemas opresores para mantenerse
vivo. Es evidente que como sociedad hemos evolucionado, que como siempre
escuchamos en cualquier espacio "estamos mejor que antes", pero la pregunta es ¿de
verdad esto es así? ¿a qué aspectos concretos nos referimos con "mejor que antes?. Si
reflexionamos sobre estas preguntas nos damos cuenta que las respuestas que
obtenemos tienen que ver con aspecto visibles, pero ¿qué sucede con lo sutil, lo
normalizo, lo invisible? Aquí en donde toca poner el foco. 
 
Lo que trabajamos principalmente con este proyecto es sensibilizar desde una
perspectiva de género crítica, aportar herramientas que permitan tener capacidad
analítica para darnos cuenta de la importancia de nombrar, visibilizar, peguntar(se) y
señalar esta alianza de sistemas opresores que establece jerarquías sociales. Gracias
a trabajar desde la interseccionalidad podemos poner sobre la mesa que las mujeres
(cis y trans) sufrimos violencias machistas pero que, además, estas se cruzan otros
ejes de opresión que nos atraviesan y que nos colocan en posiciones de subordinación
(raza, identidad de género, clase social, orientación, diversidades
funcionales/psíquicas, etc).
 
Para romper con la violencia visible (asesinatos, violencias sexuales, agresiones
físicas, etc) tenemos que mirar hacia abajo, hacia la parte sumergida del iceberg. Aquí
es donde nosotras incidimos. Con este proyecto se toma acción para transformar la
sociedad. Con este proyecto ponemos fin a la conocida frase "lo que no se nombre no
existe". Con este proyecto nosotras sí que nombramos, y nombramos bien alto.  
 
 

V A L O R A C I Ó N  G L O B A L


